
RMA®
Analyse av arbeidshelse



RMA®
Følg ansattgruppers arbeidshelse

• Sikrer målretting av arbeidshelseundersøkelsene basert på risikokartlagt arbeidsmiljøbelastning

• Kvalitetssikrer helseundersøkelser og rapportering, uavhengig av utførende BHT/lege

• Validerte rapporter på gruppenivå

• Gir virksomheten kontroll over de ulike ansattgruppers arbeidshelse

• Kvalitetssikrer de risikovurderinger som bedriften gjennomfører

RMA®-modellen - Analyse av arbeidshelse



HMSvisjon Journal og RMA®
Gjennomføring av Arbeidshelsekartlegging 

• Ansatte for en organisasjonsenhet/bedrift inviteres til kartlegging som besvares elektronisk før AHUS

• Invitasjon sendes til ansatte per e-post

• Tofaktorautentisering via mobiltelefon

• Ansatte svarer på kartlegging

• Besvarelse tilgjengelig i ansattjournal

• Gjennomgang av besvarelse ved AHUS

• Rapportering på gruppenivå



Inviter fra HMSvisjon Journal
Gjennomføring av Arbeidshelsekartlegging 

Inviter de ansatte hos en bedrift fra HMSvisjon Journal



Invitasjonsepost til ansatt
Gjennomføring av Arbeidshelsekartlegging 

Visning av E-post i Outlook Visning av E-post på mobil



Ansatt besvarer undersøkelse
Gjennomføring av Arbeidshelsekartlegging 

Visning Pc / Nettbrett Visning mobil



Ansatt besvarer undersøkelse
Gjennomføring av Arbeidshelsekartlegging 

Visning Pc Visning mobil



AHUS med den ansatte
Gjennomføring av Arbeidshelsekartlegging 

Åpne journal til aktuell pasient og klikk deretter på knappen «RMA-undersøkelse» Klikk på «Vis Undersøkelse»



AHUS med den ansatte
Gjennomføring av Arbeidshelsekartlegging 

Velg riktig avdeling og Yrkesgruppe og klikk neste Gå gjennom undersøkelsen med den ansatte. Klikk «Fullfør undersøkelsen»

BHT setter konklusjon på de ulike eksponeringsområder.



AHUS med den ansatte
Gjennomføring av Arbeidshelsekartlegging 

Signer undersøkelsen

• Besvarelse, BHT sine kommentarer og konklusjoner, 
kommer inn i den ansattes journal.

• I HMSvisjon Journal vises siste hendelser og 
kommende hendelser på den ansatte


